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Organisation

1000 Hiigel e.\V.
«  Vereinssitz: Ostbevern
« Adresse: Kardinal-von-Galen-Str 10, Ostbevern
«  @Grundungsjahr: 2019
«  Anerkennung der Gemeinnutzigkeit durch das Finanzamt Warendorf
«  Steuernummer 346/5849/0879
+  eingetragen beim Amtsgericht Minster in das Vereinsregister VR 5879

Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager
«  Vorstandsvorsitzende: Janine Frond
-  stellvertretender Vorsitzender: Lars Frénd
« Kassenwart: Katrin Pottebaum
«  SchriftfGhrerin: Catrin Hirsch
«  Beisitzerin: Annkathrin Borowski

Personalstruktur
5 Vorstandsmitglieder, 20 Griindungsmitglieder
Anzahl der Mitglieder Stand Dezember 2021: 55

1000 Hlgel e.V. arbeitet mit lokalen Kooperationspartnern lokal und global zusammen und ist mindestens einmal im Jahr
personlich vor Ort in Ruanda, um die Projekte zu besuchen. Die Vorstandstatigkeit erfolgt ausschlieBlich ehrenamtlich, die
Reisen werden stets privat finanziert.

1000 Hugel e.V. ist Mitglied im Eine-Welt-Netz NRW.






Aufgaben und Ziele
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198 Staaten der Vereinten Nationen haben sich im
September 2015 auf eine neue Agenda 2030 fur
nachhaltige Entwicklung geeinigt. Die Agenda umfasst 17
Ziele — Sustainable Development Goals (SDGs), die in den
kommenden Jahren eine globale nachhaltige Entwicklung
gewahrleisten sollen.

Auch wir orientieren uns an den Entwicklungszielen der
Vereinten Nationen. Der Verein 1000 Hugel e.V. will zur
Umsetzung der Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
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PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

STARKE INSTITUTIONEN
} We
' D

CyZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

beitragen. Unsere Schwerpunkte: Bildung ermdglichen und
Gesundheit starken.

Dabei unterstitzen wir vor allem Kinder, Jugendliche mit
einem Schwerpunkt auf besonders vulnerable Gruppen wie
z.B. Kinder mit Behinderungen, Streetkids, Teenagermutter,
Kinder mit HIV, Kinder einer diskriminierten Minderheit
(Batwa) und Waisen.

Konkret unterstiitzen wir direkt und indirekt mit
unseren Aktivitaten die Ziele 1, 2, 3, 4, 5,6, 8, 10 und 17.



Aufgaben und Ziele

Ein Sprichwort sagt: Ruanda — das Land der 1000 Huigel, der 1000 Probleme, aber auch der 1000 Lésungen.

Zu einigen dieser L6sungen mdchten wir unseren Beitrag leisten.

Unsere Kooperationspartner in Ruanda sind gemeinnutzige Organisationen, lokale Initiativen, Schulen, Behérden und auch
Kirchengemeinden mit denen wir auf der Basis von gegenseitigem Respekt, Dialog und Transparenz eng zusammenarbeiten.

Konkret sind unsere aktuellen Projektpartner:

RD-Rwanda, anerkannte lokale gemeinnitzige Organisation mit Sitz in Kigali
Ecole Malaika, Vorschule mit Sitz in Gisenyi

YADE, anerkannte lokale gemeinnutzige Organisation mit Sitz in Gisenyi
Kirchengemeinde Mubuga, gehort zur Di6zese Nyundo

Caritas Rwanda Uber Di6zese Nyundo

- WE ACT FOR HOPE, anerkannte lokale gemeinnutzige Organisation mit Sitz in Kigali
- Transformation of The Batwa People in Uganda, in Kabale, Uganda

Wir agieren als Projektpartner auf Augenhodhe. Alle Projekte beruhen auf lokalen Initiativen aus Ruanda und orientieren sich am
Bedarf der Menschen vor Ort. Unsere Projektpartner kennen die Situationen am Besten. Durch unsere jahrlichen Besuche und
nahezu taglichen Kontakt nach Ruanda halten wir uns selbst auf dem Laufenden. Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln
wir Projekte und definieren Ziele.



Transparenz

Bedarfsanalyse & Projektplanung

Zu Beurteilen, wo die Not am gréBten ist und mit welchen MaBnahmen den Menschen geholfen werden kann, liegt nicht an uns,
sondern an den Menschen vor Ort. Deshalb sind es unsere Projektpartner in Ruanda und Uganda, die Bedarfsanalysen erstellen und
geeignete Projektideen vor Ort entwerfen. Uns ist wichtig, dass die in den Projektzielen definierten Wirkungen in Zusammenarbeit mit
Vertretern der Zielgruppen stattfindet. Dabei steht eine umfassende Situations- und Bedarfsanalyse und wir Uberzeugen uns durch
regelméaBige Besuche vor Ort von der Umsetzung der Projekte.

Finanzierung

Fir die Projektideen aus Ruanda und Uganda suchen wir hier in Deutschland nach finanzieller Unterstitzung: Zum Beispiel bei
Stiftungen und Vereinen. Erhalten wir eine Zusage, wird meist vom Geldgeber eine zusétzliche Finanzierung durch Eigenmittel
gefordert. Gerade hierflr sind die vielen kleinen Spenden von Privatpersonen wichtig. Dieser Eigenanteil ist in den meisten Fallen die
Bedingung einer Foérderung. lhre Spende ist also enorm wichtig - ohne sie kdnnten wir unsere Projekte nicht realisieren!
Ist die Finanzierung eines Projektes sichergestellt, kann in der Regel direkt begonnen werden, denn Ziele, MaBnahmen, Indikatoren,
Zeitplane und das Budget sind dann bereits festgelegt.

Projektimplementierung, Monitoring und Kontrolle

Systematisch und regelméaBig werden neben der Umsetzung der Aktivitdten auch die Erreichung der Projektziele beobachtet.

Wir diskutieren regelméaBig mit Zielgruppenvertretern, Projektpartner und anderen Stakeholder und besuchen unsere Partner vor Ort.
Uns ist es aber auch ein Anliegen, dass die Menschen in den Projekten sich selbst Ziele fur die von ihnen gewlinschten Verédnderungen
setzen. Anhand von Fotos und Zwischenberichten sowie Rechnungsbelege werden Projektberichte und Verwendungsnachweise
angefertigt. Die personlichen Projektbesuche mindestens einmal im Jahr, vertiefen die persdnlich gewonnenen Eindricke,
sensibilisieren fir die Situation und den Bedarf und dienen auch der Uberpriifung der Projektfortschritte.

Bei groBeren Projekten wird Ratenzahlung vereinbart: Erst nach der ordnungsgeméaBen Umsetzung einzelner Projektschritte, wird
weiteres Geld Uberwiesen. Wenn es sinnvoll erscheint, werden ProjektmaBnahmen angepasst, um den gréB8tmdglichen Nutzen fur die
Menschen vor Ort zu erzielen. Die anschlieBenden Verwendungsnachweise werden an die Geldgeber in Deutschland weitergeleitet.
AuBerdem berichten wir auf unserer Website, dem Blog, den Social Media Kanélen und im Newsletter regelmaBig Uber
Projektfortschritte.



Transparenz

Transparenz ist uns sehr wichtig. Wir méchten, dass unsere Unterstltzer:innen und Partner:iinnen jederzeit nachvollziehen kénnen,
welche Ziele 1000 Hugel verfolgt, woher unsere Finanzmittel stammen, wie diese verwendet werden und wer die
Entscheidungstrager:innen in unserer Organisation sind. Nach einer Uberpriifung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft diirfen wir
seit Ende 2021 das Logo fuhren und verpflichten uns, Informationen tGUber 1000 Hugel e.V. im

Rahmen unserer Selbstverpflichtungserkldrung der Intitiative Transparente Zivilgesellschaft der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen
und aktuell zu halten.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft



http://www.transparente-zivilgesellschaft.de/




Uber den Tellerrand

,Uber den Tellerrand” wird ein internationales und interkulturelles
Kochbuch aus Ostbevern zur Férderung der Wertschatzung, des
Miteinanders, der Toleranz und der 17 Globalen
Nachhaltigkeitsziele. Juniormember - engagierte Mitglieder der
Jugendgruppe - des Vereins 1000 Hlgel aus Ostbevern befragen
Jugendliche aus moglichst vielen unterschiedlichen
Herkunftslandern und -kulturen nach ihren liebsten Gerichten
und tragen so kulinarische Kostlichkeiten und Rezepte anderer
Lander zusammen. Das interkulturelle Kochbuch soll zudem
einen Einblick in die Lander und in die kulturelle Vielfalt geben,
die unsere Gesellschaft ausmacht. Wir méchten damit hier vor
Ort einen Beitrag zur Toleranz und Volkerverstadndigung leisten.
Das Buch informiert aber auch uber die Globalen
Nachhaltigkeitsziele, insbesondere zum Thema Hunger,
Gesundheit, Armut und Bildung anhand einiger Projekte des
Vereins. Weiterhin gibt es wertvolle Tipps wie jeder Einzelne z.B.
durch ein bewusstes Einkaufsverhalten einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit leisten kann. Der Erlos dieses Kochbuchs geht in
ein Projekt in Ruanda und hilft konkret Mangelerndhrung von
Kindern von jungen Teenagermduttern vorzubeugen.

Finanziell unterstitzt wird dieses Projekt durch die Sparkasse
Munsterland-Ost. Das Kochbuch wird wahrscheinlich Ende 2022
fertig gestellt sein.

Ein internationales und interkulturelles Kochbuch aus
Ostbevern zur Forderung der Wertschatzung, des Miteinanders,
der Toleranz und der Globalen Nachhaltigkeitsziele.

000



J un iOrMem ber Junior-Mitglied

Hannah in Ruanda

,Uber den Tellerrand“ hat auch Junior-Mitglied Hannah geschaut, als
sie im Oktober 2021 fir 3 Wochen nach Ruanda gereist ist. Sie hat
in einer Familie gelebt und dort gute Einblicke in den Alltag einer
ruandischen Familie bekommen.

Fir den Erwerb des CertiLingua Labels hat sie eine Studie
durchgefuhrt, die die Auswirkungen von Covid-19 auf die
Jugendlichen in Deutschland und in Ruanda miteinander vergleicht.
Dazu hat sie neben der Arbeit in einer Klinik fir Jugendliche mit HIV
auch viele Schulen besucht und dort Interviews gefihrt.

CertiLingua ist ein europaisches Exzellenzlabel, das herausragende
sprachliche, européische und interkulturelle Kompetenzen von
Schulern auszeichnet.
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,Das gute Quiz in Deiner guten &
Stube“ - so das Motto eines ¢

Lo O
Online-Quizabends mit fast 100 —g ,

Teilnehmenden.
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Die Taskforce Bienfait hat diesen Abend vorbereitet und konnte neben dem tollen
Moderator Tobias auch Musiker Jan-Dirk und Bjorn gewinnen, die durch den Abend
fihrten. Ein wirklich grandioser Abend - mit tollen Gewinnern und erfreulichen Spenden

zugunsten des Bienfaitprojektes.

Viel Aufwand, viel Vorbereitung und sehr viel
Spal3 und Unterhaltung!

Einnahmen: 1387€



BNE

Nachhaltige Entwicklung ist mit umfassenden
und weitreichenden Transformationen und
grundlegenden Perspektivwechseln
verbunden.

Grundprinzipien der Nachhaltigkeit wie
Gerechtigkeit, fairer Handel und Umgang mit
Ressourcen sind wichtig und daher kommt der
Bildung eine hohe Bedeutung zu, um das
Konzept nachhaltiger Entwicklung an sich
bekannt zu machen, aber auch am Erwerb von
Wissen und Kompetenzen mitzuwirken, die
Menschen in die Lage versetzten, sich aktiv an
der nachhaltigen Gestaltung der Gesellschaft
zu beteiligen.

Wir freuen uns, wenn wir - wie auch in diesem
Jahr - in die Schulen kommen durfen. Dieses
Bild zeigt den Erdkunde-LK der Loburg und
unsere Vorsitzende Janine Frond hat Uber
Disparitaten, SDGs und Projektarbeit
gesprochen. Zuvor haben sich die
Schiler:innen intensiv mit den
Nachhaltigkeitszielen auseinandergesetzt.

BNE = Bildung fur nachhaltige Entwicklung
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Mitgliederversammlung

Aufgrund der Corona-Pandemie haben wir leider keine weiteren anderen lokalen Aktionen durchfiihren
konnen und wollen. Die Unsicherheit Uber Einschrankungen und damit verbundenen
Planungsunsicherheiten haben uns dazu bewogen keine gréBeren lokalen Aktionen durchzufihren.

Unsere Vorstandstreffen haben weitgehend digital stattgefunden.

Auch haben wir unsere jahrliche Mitgliederversammlung Ende November 2021 erneut online via Zoom
abgehalten.

Die Kassenpruferin hat bestatigt, dass alle Buchungsbelege und Bankauszlge vollstandig und
ubersichtlich geordnet vorliegen und alle Buchungen mit den Belegen und Bankauszigen
ubereinstimmen. Es wurden keine Beanstandungen festgestellt und der Vorstand wurde entlastet und
in turnusgemaBer Wahl einstimmiger erneut bestétigt.
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Global




Hauptstadt: Kampala
Flache: 241.037 km
Einwohnerzahl: 42,72 Millionen

= Ziegen

Hauptstadt: Kigali = Bienfait Projekt
Fliache: 26.338 km? Ruanda = Mama Courage
Einwohnerzahl: 12.187.400

= Patenschaften
= Streetkids




Ziegen (Uganda)

Trinkwasser

Bienfaitprojekt

Mama Courage







Projektreisen

Pandemiebedingt konnten wir 2020 nicht nach Ruanda reisen- umso gréBer war die Wiedersehensfreude dann im
Juni 2021.

Weiterhin hohe Infektionszahlen, frihe Ausgangssperren, eingeschrankte Reisemdglichkeiten durch einen
Vulkanausbruch im Nachbarland Kongo und Nachwirkungen eines Erdbebens haben die Reiseplanung zwar
erschwert, aber mithilfe von Mitfahrgelegenheiten durch Freunde war ein Transport innerhalb des Landes gut
maoglich. In Gisenyi konnte die Ecole Malaika und einige StraBenkinder besucht werden. Deren Zahl hatte sich
durch Covid-19 und die wirtschaftlichen Auswirkungen nahezu verdoppelt. Ebenso sind viele Frauen, die sich als
Grenzgéngerinnen im Nachbarland ihren Unterhalt verdienen, um z.B. in Haushalten zu helfen, seit Monaten ohne
Einkommen und deren Familien leiden groBe Not. Im Rahmen der Corona-Nothilfe sind auch Spendengelder in
diese Region gekommen und konnte diesen Familien als auch Familien mit Kindern mit Behinderungen besonders
geholfen werden. Ebenfalls vor Ort haben wir uns die Trinkwasserzisternen angeschaut - alle sind noch voll
funktionsféahig. Nach wie vor reichen sie leider nicht aus, um alle Familien mit Wasser zu versorgen.

Im Distrikt Karongi im Westen des Landes haben wir Patenkinder und das Wohnheim besucht sowie
Vorbereitungen fir das Projekt Bienfait getroffen. Viel Recherche und Besuche bei den Familien vor Ort sind
wichtig, um die Bedurfnisse und die Not zu verstehen und entsprechend die Projekte mit starker Beteiligung aller
relevanten Akteure zu gestalten. Die Armut und die soziale Ausgrenzung von Kindern mit Behinderungen und ihren
Familien ist sichtbar und verdeutlicht den groBen Bedarf an Unterstitzung.

In Kigali war die BegriBung und das Willkommen bei WeAct (Klinik fur Kinder mit HIV) unbeschreiblich. Die
Dankbarkeit flr die Lebensmittelspenden wahrend Corona kam in zahlreichen reden und Darbietungen zum
Ausdruck - kaum ein Auge blieb dabei trocken. Als besondere Anerkennung durften wir ein ,Certificate of
Appreciation® entgegen nehmen. Die Kinder und Jugendlichen mit HIV werden hier aus Personlichkeitsgrinden
nicht abgebildet.

In Bugesera konnten die UmbaumaBnahmen zu Mama Courage besprochen und umgesetzt werden. Naheres
dazu ab Seite 31. 21



P rOj e kt re i Se n In Gisenyi bei der Verteilung von Lebensmitteln und Besuch bei den Batwa.

Die Trinkwasserversorgung ist nach wie vor sehr schlecht.




P rOJ e kt re I Se n In Gisenyi bei der Ecole Malaika, bei den Wassertanks und unten rechts in einem

Krankenhaus auf der Kinderstation zur Recherche fur das Bienfaitprojekt.



Projektrel
e I Se n In Karongi bei den Patenkindern, beim Distrikt und mit WeAct.

goof ‘pertner and friend of WE-ACTx For HOPE.
appreciate the good collaboration between our two i

especially during this i fficult time of CO‘VIO-& L
We thank you so much for your invaluable support.
AUl the best

velecite RWEMARIEA Dr Mardge COHEN
Advisory Board Member




P rOJ e kt re I Se n In Karongi bei der Vorbereitung zum Bienfaitprojekt.
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Paten aus ganz Deutschland ermdglichen die Schulausbildung fir Waisen und andere Kindern, die aus sehr armen Verhéltnissen
kommen. Einige der Patenkinder begleiten wir schon seit der Grundschule und es ist schén zu sehen, wie diese Unterstitzung das
Leben der Madchen (und derzeit 4 Jungs) positiv veréndert. Die Paten finanzieren die Schulgebihren, die Uniformen, Blicher, Hefte
und sonstiges Material sowie die Unterkunft und Verpflegung in den Schulen und investieren damit in die Zukunft der Kinder.
Investition in Bildung ist Investition in eine eigenstdndige Zukunft, in Unabhédngigkeit und eine besser Zukunft fir weitere
Generationen.

Transp'arenz auf
einen Blick:

@ Kosten einer Patenschaft:
315€

o2 M%%éfg
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(% Aktuell haben wir 23
Patenkinder in
verschiedenen Regionen in
Ruanda
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Die Situation der Batwa ist in Ruanda als auch im Nachbarland Uganda nicht die Allerbeste.

Unser Projektpartner hat dieses Ziegenprogramm flr die Batwa in Kabale in Westen Ugandas vor einigen Jahren aufgebaut
und begleitet es ehrenamtlich mit groBem Engagement. Dieses Projekt umfasst auch die fachliche Unterstitzung zur Haltung der
Tiere und sehr regelméaBige Besuche. Fur weitere Ziegen bendtigen sie unsere Unterstitzung.

Die Lebensbedingungen fir
oder Wegen. Es besteht
auch den Menschen als
sind gering. Eine Ziege

Ziegen sind gut in Uganda. Sie finden Gras oder anderes Futter auf den Feldern
keine Notwendigkeit, sie mit Getreide oder anderen Pflanzen zu fattern, die
Lebensmittel dienen. Sie geben Milch, Fleisch und Dinger und die Kosten
kostet 55,-€ und verandert grundlegend das Leben eines Kindes.

Mit diesem Projekt
Community befindet sich
andere Gemeinde befindet sich in
Standorten betrégt 165 km.

arbeiten wir grenziberschreitend fir die Minderheit der Batwa. Eine
in Gisenyi, nordwestlicher Teil Ruandas (s. Trinkwasserprojekt) und die
Kabale, im Suden Ugandas. Die Entfernung zwischen beiden

Kinder der Batwa verteilt. Diese Ziegen werden
und von der Gemeinschaft versorgt. Zusatzlich sollen ca.
sorgen. Diese Bbocke werden regelmaBig ausgetauscht,

Weibliche Ziegen werden an die
zusammen in einer Herde gehalten
3 Ziegenbodcke fir eine Nachzucht
so dass keine Inzucht stattfindet.

Die jungen Ziegenbesitzer bzw. ihre
durch den Verkauf von Dung, Milch und
in der Lage ihre Lebenssituation zu
Lebensunterhalt zu sorgen und so zum
aufzubringen. Eigenes Einkommen ermdglicht
zum Gesundheitssystem.

Familien haben Zugang zu eigenem Einkommen, denn
Nachzucht generieren sie Einkommen und sind damit
verbessern etwas besser fur ihren eigenen
Beispiel das nétige Schulgeld fir die Kinder
auch eine Krankenversicherung und damit Zugang



in Uganda

Die Lebenssituation der Batwa in Uganda und Ruanda: ein Leben in absoluter Armut ohne Zugang zu Gesundheits- und
Bildungseinrichtungen, zu sozialen Sicherungssystemen, sauberem Trinkwasser und Sanitéareinrichtungen. Hinzu kommt
Diskriminierung, Stigmatisierung und kein Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Fotos wurden uns von unserem Projektpartner zur Verfiigung gestellt, verbunden mit der Bitte auf die verheerende Situation der Batwa aufmerksam zu machen.




In mehreren Durchgéngen
wurden Uber 200 Ziegen an
Bedurftige in Kabale,
Uganda verteilt.




Ziegenprojekt in Uganda

Bohnen, Reis und Maismehl als Grundnahrungsmittel — 35 Familien in
zwei Gemeinden der Batwa in Uganda konnten durch
Lebensmittelspenden durch 1000 Hugel e.V. im Rahmen der
CoronaNothilfe erneut unterstitzt werden. Uganda hat inzwischen
einige COVID-19-Beschrankungen nach 42 Tagen strengen Lockdown
aufgehoben, so dass es im September 2021 méglich war, sowohl
Ziegen als auch Nahrungsmittel zu verteilen. Der Lockdown hat die
dramatische Lage der Batwa community noch verschérft — sie leiden
sehr unter Hunger und haben keinerlei Einkommensmaoglichkeiten.




Mama CO u rag e in Bugesera, Ruanda ehey,
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In Ruanda ist die Schwangerschaft von Teenagern ein groBes, wachsendes und ernst zu nehmendes Problem. Frihe ’
Schwangerschaften haben katastrophale Auswirkungen auf das Leben eines Madchens, denn sie beenden ihre Kindheit und

die Madchen werden verfriht in die Mutterrolle gedréngt, bevor sie kdrperlich oder seelisch daflr bereit sind. Teenagermutter sind

h&aufig gesellschaftlich isoliert und haben wenige Freiheiten und sehr geringe Bildungsaussichten. Sie fiihlen sich oft ihrer
Entscheidungsfreiheit beraubt und verlieren ihr Recht auf Gesundheit, Bildung und Schutz. Bei diesen jungen Madchen kommt es wahrend
Schwangerschaft und Geburt oft zu geféhrlichen Komplikationen, nicht wenige stecken sich mit HIV/AIDS an und viele von ihnen sind Gewalt
ausgesetzt. Da ihnen die schulische und wirtschaftliche Chancen versagt bleiben, wachst die Wahrscheinlichkeit, dass sie und ihre Familien in
Armut leben. Verfrihte Schwangerschaften, d.h. wenn der Kérper eines Madchens noch nicht reif genug ist, ein Kind ohne Komplikationen
auszutragen, fuhren héufig zu Komplikationen wéhrend der Schwangerschaft bzw. der Geburt und gelten weltweit als zweithaufigste
Todesursache minderjéahriger Madchen zwischen 15 und 19 Jahren. Das Gesundheitsministerium in Kigali gab am 25. Februar 2020 an, dass es
einen rasanten Anstieg von 78.646 bekannter Félle von Teenagerschwangerschaften im Alter ab 11 bis 18 Jahren in Ruanda gegen hat. Man geht
von einer hohen Dunkelziffer aus.

Das Projekt ,Mama Courage" tréagt dazu bei Armut, Hunger und Ungleichheiten zu verringern. Zudem unterstutzt es die Bildung von Méadchen
und ermoglicht der besonders benachteiligten Gruppe der alleinerziehenden Teenagermutter eine menschenwirdige Arbeit. Mit dem Projekt
»,Mama Courage“ wird die Ausbildung junger Frauen geférdert, inre Kompetenzen gestarkt und ihnen Hilfe zu Selbststandigkeit gegeben. Mit der
Méoglichkeit zur Ausbildung bietet sich ihnen eine Chance, auf gute und ehrliche Weise den Lebensunterhalt fir ihre Kinder zu verdienen. Es
werden dadurch Arbeitsplatze insbesondere fur Frauen in landlichen Gebieten geschaffen. Ziel ist es, die Absolventinnen so zu
qualifizieren, dass sie eine Anstellung finden oder in die Lage versetzt werden, sich selbstandig zu machen.

An dem Ausbildungszentrum finden alleinerziehende junge Madchen, welche die Schule abgebrochen haben, eine tatkréftige
Unterstitzung. Durch die Vermittlung von unternehmerischem Grundwissen werden die Frauen in landlichen Regionen
gestarkt und beféhigt ein Mikrounternehmen starten kénnen. Die Arbeit in handwerklichen Berufen stellt fur junge Mutter in
Ruanda eine der wenigen Moglichkeiten dar, ihre Familien auf seridse Weise zu erndhren und ihr Leben selbst zu
gestalten. Der Weg in die Prostitution oder ein Leben auf der StraBe gehdrt zur realistischen
Zukunftsaussicht, wenn sie keine Unterstitzung bekommen. Mit dem Ausbildungszentrum
wird denjenigen Madchen eine Unterstitzung gegeben, die bereits Mutter sind.
Teenagermutter werden in die Lage versetzen, aufgrund ihrer eigenen F&higkeiten
Handlungsoptionen zu erschlieBen und gleichberechtigt Lebenschancen
wahrzunehmen. Diese Fahigkeiten werden durch das Projekt in Form von Investition in
Bildung und Gesundheit geférdert.
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* Renovierung / Umbau zu einem Ausbildungszentrum

Zum 1. Juni 2021 wurde nach einer intensiven Besichtigungsphase ein
langfristiger Mietvertrag far ein Einfamilienhaus in Bugesera
abgeschlossen. Das Haus bietet ausreichend Platz fur Klassenzimmer
und Kinderbetreuung und liegt strategisch gunstig an der HauptstraBe
die von Kigali nach Bugesera fuhrt. Das Haus befand sich in einem
insgesamt sehr soliden Zustand, so dass im Haus selber keine
baulichen Verénderungen nétig waren. Lediglich mussten neben einer Haus bei der Ubernahme, vor dem Umbau
intensiven Reinigung Wénde gestrichen werden.

Im AuBenbereich wurde das Haus um Toilettenanlagen, einem barrierefreien Zugang, einer Handwaschstation im
Eingangsbereich erweitert und natirlich mit Stahlen, Tischen und Nahmaschinen ausgestattet. Die Handwaschstation -
auch fur Kinder erreichbar - dient im Rahmen der HygienemaBnahmen zur Pravention von Covid-19.

Im Nebenraum werden die Kinder bis 4 Jahre betreut. Im ersten Ausbildungsjahrgang sind es vormittags 13 und
nachmittags 4. Altere Kinder gehen in den Kindergarten oder in die Schule. Die Kinder werden zum Teil noch gestillt,
andere nicht mehr. Vor allem diese élteren Kinder wirken unterernahrt. Daher wurde mit einer taglichen Mahlzeit
bestehend aus Milch, Frichten und Porridge der Fehl- bzw. Untererndhrung begegnet und ihnen wenigstens eine
gesunde Mahlzeit am Tag ermdglicht. Die Mitter kommen alle aus sehr armen Verhaltnissen und sind auf sich gestellt.
Jede ist alleinerziehend und nahezu alle jungen Mutter wurden von ihren Familien verstoBen - Stigmatisierung, fehlende
Unterstitzung aber auch Unwissenheit bezlglich Kindergesundheit, Hygiene und Ernéhrung ist ein groBes Problem.

Der Kinderbereich wurde mit Matratzen, einem Spielteppich und etwas Spielzeug eingerichtet. Zur Versorgung wurde eine
Kochplatte und Utensilien angeschafft.
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Wesentliche Veranderungen auf einen Blick: vorher/ nachher

Eingang barrierefrei gestaltet. Einrichtung des
Biiros, der Klassenrdume, des Kinderbereichs und 33
Kiiche.
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> Auswahl der Mitarbeiterinnen

Die Stellenausschreibungen flr jeweils eine Lehrerin fir Allgemeinwissen, eine Lehrerin fur das Handwerk der Né&herin und eine
Erzieherin fir den Day-Care Bereich wurden Uber lokale Websites und verdéffentlicht. Aus den Bewerberinnen wurde nach Interviews
drei sehr engagierte Mitarbeiterinnen gefunden. Sie haben alle einen Universitadtsabschluss, viel Erfahrung und bringen ein sehr
hohes Maf3 an Motivation mit sich. Um den partizipatorischen Ansatz zu starken, wurde alle drei mit einem Budget ausgestattet und
waren eigenverantwortlich far die Einrichtung und Ausstattung ihres jeweiligen Arbeitsbereiches verantwortlich. Diese
Eigenverantwortung hat auch dazu gefuhrt, dass sich alle Frauen sehr mit

dem Ausbildungszentrum identifizieren und zum Gelingen des Projektes

einen wesentlichen Beitrag leisten.

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

MADE IN RWANDA
MAMACOURAGE.ORG

AS A WOMAN SEWINCG FOR LONGC
DAYS AGO; | KNOW THE ROLE OF
SEWING AS A MOTHER SO THAT |
CAN ENCOURAGE OTHERS TO DO
IT. AS A WOMAN, I'M VERY HAPPY
TO HELP THE TEENACE MOTHERS
IN SEWING BECAUSE AFTER
LEARNING THAT ART THEY WILL
BE ABLE TO HELP THEMSELVES
AND THEIR FAMILIES.

AS | HAVE BEEN A TEACHER FOR
FIFTEEN YEARS OF DIFFERENT
COURSES INCLUDING
ENTREPRENEURSHIP AND LEADER
OF DIFFERENT GROUPS LIKE
CHOIRS, SCHOOLS, WOMEN
INSTITUTIONS, SOCIAL GROUPS,
ETC | AM SO HAPPY TO TEACHE
TEENAGE MOTHERS HOW TO RUN
BUSINESS, TRAIN THEM ON
PERSONALITY DEVELOPMENT AND
OTHER DIFFERENT COURSES AND
BEINC TRAINING COORDINATOR
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AS | AM A MOTHER, | AM VERY
HAPPY TO TAKE CARE OF
CHILDREN SO THAT THEIR

MOTHERS CAN LEARN THEIR
COURSES FEELING WELL

| LIKE HOW THIS PROJECT IS

INTERESTING TO THE TEENAGE

MOTHERS WITHOUT FORGET

THEIR KIDS AND THEY STILL AT
THE SAME PLACE DURING

LEARNINC.

EVERY DAY | AM AT HOME WITH
CHILDREN IN TAKING CARE OF
THEM. AS DAY CARE EDUCATOR |
CAN DISCOVER WHAT THEY NEED
IN DIFFERENT TIME LIKE : EATING
TIME, ILLNESS, TIME TO SLEEP,
TIME TO PLAY, IF THEY ARE
HAPPY OR NOT,... AND TO
MANAGE THEM.

| LIKE THE ART CHOOSEN
SEWING - BECAUSE IT IS
LEARNED IN FEW TIME IN ORDER
TO GET INCOME VERY QUICKLY
FOR TEENAGE MOTHERS WHO
HAVE DIFFERENT NEEDS

| LIKE HOW THE PROJECT FOCUS
IN THE DOMAIN OF WOMEN
EMPOWERMENT, SOCIAL
PROTECTION OF VULNERABLE
PEOPLE ESPECIALLY YOUNG
MOTHERS AND HOW THESE ONES
WILL LEARN SEWING MACHINES
AND COURSES IN ORDER TO
BUILD THEIR SELF CONFIDENCE
IN SOCIETY BY THEIR SELF HELP.

Die Mitarbeiterinnen von Mama Courage



Mama Courage

~  Auswahl der Auszubildenden

Der Distrikt hat die Kriterien, wer bei Mama Courage die Ausbildung machen
darf, nach geografischen und sozio-6konomischen Kriterien festgelegt. So sind
uns zunachst die jungen Mutter mit dem dringendsten Bedarf aus der direkten
Nachbarschaft zugeteilt worden. Die Teenagermutter kommen aus der
"erweiterten Nachbarschaft" - fur fast alle ist das Zentrum fusslaufig sehr gut zu
erreichen. Bei einem intensiven Austausch uber ihre Winsche, Ziele und
zeitlichen Moglichkeiten aber auch schulischen Kenntnissen und ihre
persbnliche Wohn - und Lebenssituationen haben alle vom Distrikt
vorgeschlagenen Teenagermutter ihr Interesse an dem Projekt bekundet. Aufgrund der Doppelbelastung als Alleinerziehende mit
Versorgungsfunktion als auch als Auszubildende wurde individuell der Bedarf und die Verfugbarkeit abgesprochen und das
Konzept bzw. die Unterrichtsstunden entsprechendes angepasst.
Manche Miutter . haben vormittags einen kleinen Job z.B. als Wascherin oder Reinigungskraft in anderen
Haushalten. Fur diese Mutter bieten wir Kurse am Nachmittag an. Der GroBteil kommt vormittags und wird in zwei
rotierenden Schichten in Allgemeinbildung und N&hen unterrichtet. Dazu wurde die
Vormittagsgruppe in zwei Klassen eingeteilt. Eine Klasse besteht aus den jungen Frauen, die
ihre Schullaufbahn in der Grundschulzeit abgebrochen haben. Hier liegt der Schwerpunkt
zunachst auf den Basisgrundlagen wie Lesen, Schreiben, Rechnen. Das trifft auch auf die
Nachmittagsgruppe zu - mindestens 1 Auszubildende hat nur zwei Jahre die Grundschule
besucht. Die andere ,fortgeschrittenere” Gruppe hat zumindest einen Grundschulabschluss
und z.T. einige Jahre auf der weiterfuhrenden Schule verbracht. Fur sie liegt der Schwerpunkt
der Allgemeinbildung in Kalkulation, English, Entrepreneurship und "how to run a business".
Unabhéngig vom Bildungsgrad werden alle Gruppen auch jeden Tag im N&hen unterrichtet. Je
besser der Bildungsstand, desto mehr Fokus wird auf die Ausbildung zur Naherin gelegt.
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Mama Courage

- Start der Ausbildung

Der theoretische Unterricht umfasst neben der Vermittlung von Fachwissen auch
die Vermittlung unternehmerischer Fahigkeiten. Training in die Selbstandigkeit:
Entrepreneurship, Buchfihrung, Sparmodelle, einfache Bilanzen, Budgetplanung,
Kontofihrung, Mathe und English, verhandlungssicheres Aufreten, Kalkulation von
Preisen und Kosten, Materialkunde, Pflege und Wartung der Ndhmaschine sie eine
spéatere Unterstitzung bei der Bildung einer Kooperative. Zuséatzlich dazu werden
die jungen Teenagermdtter in ihren Rechten und ihrem Selbstbewusstsein gestarkt.
Den vielen traumatisierten jungen Madchen werden psychologische Unterstitzung,
Beratung und Gesprachstherapien angeboten. Ein weiterer Schwerpunkt bildet die
Aufklarung hinsichtlich HIV-Pravention, Familienplanung, Verhitung und Hygiene. Die Auszubildenden werden zu Multiplikatoren
geschult.Das Curriculum konnte wie geplant umgesetzt werden, nur der Umfang der Stunden wurde and die Schulbildung und
das Lerntempo angepasst.
Zum Curriculum gehoért unter anderem:
~ Wartung und Reparatur einer Nahmaschine, Sicherheit am Arbeitsplatz , Unfallverhiitung und 1. Hilfe-MaBnahmen
Persénlichkeitsschulungen (Selbstbewusstsein, Hygiene, persdnliche Gesundheit, Verhitung, Familienplanung, HIV-
Pravention, Kindergesundheit und -pflege)
~ Grundlagen, Uméanderungen, Reparatur von Kleidung / Accessoires und Neuanfertigung von Kinder - und
Erwachsenenkleidung
~ ,How to run a business®: Entrepreneurship, Kommunikation, Marketing, Bilanzen, Kalkulation,
Kleinkredite und Mikrofinanzierung

Weihnachtsfeier 2021

Ein wesentlicher Beitrag zum Gelingen der Ausbildung ist die gleichzeitige Betreuung der Kinder.
Ohne dieses Angebot hatten wahrscheinlich einige Mutter die Ausbildung nicht begonnen oder
abgebrochen.
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Bienfait Hintergrund des Projektes ;
c
/.%P
Schon vor dem Ausbruch der Covid-19-Pandemie hatte die Versorgung von Kindern mit d, it
Behinderungen, vor allem in landlichen Gebieten Ruandas, keine hohe Prioritat. Die Covid-19-Pandemie hat
zusatzliche Anforderungen an das Gesundheitspersonal und die Gesundheitseinrichtungen gestellt und bindet
Fachpersonal. Menschen mit Behinderungen und ihre Betreuung werden derzeit stark vernachlassigt. Offizielle Statistiken
geben an, dass funf Prozent der ruandischen Bevoélkerung Menschen mit Behinderungen sind - die tatsachliche Zahl ist
wahrscheinlich viel hoher.
Rehabilitationsangebote, die den Menschen helfen kénnten, voll an der Gesellschaft teilzuhaben, sind begrenzt.
Eines der gréBten Hindernisse flur Kinder mit Behinderungen in landlichen Gebieten ist jedoch die mangelnde Mobilitat. Dies
schrankt nicht nur die Teilhabe an Bildung und Gesellschaft ein - es beginnt damit, dass Kinder mit Behinderungen und besonderen
Bedurfnissen einen erschwerten Zugang zu Diagnose- und Unterstitzungsdiensten (Rollstihle, Therapie, etc.) haben. lhre
Behinderung schrankt - vor allem in Iandlichen Gebieten - auch ein, Gesundheitsdienste Uberhaupt in Anspruch zu nehmen. Viele
von ihnen sind nicht krankenversichert und haben keine Diagnose ihrer Erkrankung oder Behinderung. Aufgrund ihrer kdrperlichen
Einschrdnkungen und der fehlenden Infrastruktur ist es schwierig oder unmdoglich, Krankenh&user und andere spezialisierte
Einrichtungen aufzusuchen.
Es besteht ein dringender Bedarf an Diagnostik fir Patienten sowie an Schulungen fir medizinisches Fachpersonal in diesem
Bereich, an Préventions-, Friherkennungs- und Behandlungsstrategien einschlieBlich Hilfsmitteln, um die Folgen von
Funktionsverlust und Behinderung zu begrenzen. Es besteht die Notwendigkeit, die Verfligbarkeit, Zuganglichkeit und Bezahlbarkeit
von (Re-)Habilitationseinrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen zu ermdglichen. Das Projekt richtet
sich an Familien von Kindern mit Behinderungen im
Karongi Distrikt, im Westen Ruandas, bis zum Alter
von 18 Jahren, deren Fé&higkeit zur Teilhabe an der
Gesellschaft, zum Beispiel in der Ausbildung, durch
ihren Gesundheitszustand eingeschrankt ist.




Bienfait

Die Taskforce Bienfait - bestehend aus 5 Mitgliedern von 1000 Huigel - haben in enger
Abstimmung mit den lokalen Partner das Projekt Bienfait entwickelt und
erfreulicherweise eine Fo6rderzusage der Else-KrOner-Fresenius-Stiftung zur
Umsetzung des Projektes im Mai 2021 erhalten.

Die Vorbereitungen inklusive Recherche, Interviews und Situationsanalyse unter
starker Beteiligung aller relevanter Stakeholder war intensiv und so konnte ein tiefer
Einblick in den Bedarf und die Herausforderungen gewonnen werden.

Im Laufe des Jahres wurde die Projektumsetzung vorbereitet und ein Haus als Blro
und Unterkunft fir das mobile Team gefunden, ein Auto gekauft und zu einer rollenden
Praxis ausgebaut.

Neben einer Website und einer Instagramseite wurde viel Zeit in die Entwicklung einer
eigenen Bienfait-App gesteckt.

Die Softwarefirma EXXETA hat diese App als Pro-Bono entwickelt und sie steht als
open-source Lésung im kommenden Jahr auch anderen Organisationen zur
Verfigung. Das Team nutzt diese App zuklnftig zur Datenerfassung und Verwaltung.
Ein Fragebogen, der je nach Alter spezifische Fragen (Washingtoner Fragen) 6ffnet,
sowie Fragen zur Ernahrungssituation und sozio-6konomischem Hintergrund flhrt
durch die Anwendung. AnschlieBend verflugt die App noch Uber die Mébglichkeit mit
GPS Koordinaten den Standort zu bestimmen. Dies erleichtert das Follow-up und die
Routenplanung. Diese Daten kdnnen ebenso dazu dienen Zusammenhange von
h&ufig auftretenden Konditionen und z.B. Umwelteinflissen
zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Das Projekt hat eine Laufzeit von 3 Jahren und startet
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Bienfaily Zeilgliahd

Juni 2021

Participatory rural
appraisal im Feld,
weitere Gesprache mit
dem Distrikt und
anderen Stakeholdern

Juni- August 2021

Suche nach einem Office
und Lager

Juni - Oktober 2021

Implementierung einer
Website und eines
Logos sowie der
Bienfait-App

August - November

2021
Suche nach einem

passenden Auto
inklusive Innenausbau




Bienfait

. . Die Bienfait-App und Webseite von Bienfait.
Das Bienfaitprojekt kompakt dargestellit.
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MIT EIGENER APP ZUR VERWALTUNG

DIAGHOSE HILFSMITTEL THERAPIE

BienfaitRwanda o
HOME ‘WHO WE ARE WHAT WE DO NEWS CONTACT AND FEEDBACK BIENFAIT APP ENGLISH

GEMEINSAM

MOBILES DIAGNOSETEAM MIT
MEDIZINISCHEN, ORTHOPADISCHEN,
PSYCHOLGISCHEN, PHYSIO-
THERAPEUTISCHEN EXPERTEN UND
ZUR EMOTIONALEN BETREUUNG

NACHHALTIGE ENTWICKLUNGS-

ZUSAMMENARBEIT,
EMPOWERMENT, CAPACITY
BUILDING, PARTIZIPATION
OWNERSHIP, ARBEITSPLATZE
SCHAFFEN

VON PATIENTENDATEN UND GPS
MAPPING //

VIDEOSPRECHSTUNDE MIT EXPERTEN //
WEBSITE MIT ROUTENPLAN UND
ZEITPLAN
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= Roll Up

= Social Media Auftritte
= Flyer

= Website

= |nshutiblog

= Zeitung




Lite is shott. Do stutt that mattess, |

Bildung ermbglichen
Gesundheit statken
Engagement forden
Kultuten verbinden
Tukuntt gestalten

1000huegel.d

Ein Roll-up, der auf
Veranstaltungen als

Blickfang eingesetzt wird.

Blog bei 1000 Higel e.

JUNIOR

Du bist jung und mdshteat Dich Gome cegagiorsn’?
En Junice Mombar kann jeder Jugendiche unler 18 Jswen werden
Cne Midghedschalt st kastenlos bedarf jedoch dor schiiftichen
Zustirewang cer Eom.

Sulex)‘s:;u-ammum urmuepmpm

um ﬂoamk borichiet. Dissss Aﬂo!bo' abﬁ auxch urseren Ju'lu
Mombom 2w VeriCgeng: Ihr tloggt unc cogt Lms wos Euch

was Euch antrett, molisent oder e schroibl Ober Eure Traume,
Wansche und Ziske.

M cem dgitalen Jugendaustasch #DearFriendd.0 vedicen wi
denn es giot mehr als I

VielGict glaubt,
W gebon Euch oio Stimma, bicton Euch cine Plaform und

veeneizen Euch mit Jugendicren wetwel
Mekde Dich bei uns a1 wnd Du ediihrst von wiseren Angebolen

MACHEN 15T Wit WeLLER

=
V. é’«f‘?i’,% “Life is short. Do stuff that matters

Vot Ot:

Regeimé8i bieten wit irteressarte Veranstabungen fir Ske
und besondare Akicren fir unsere Jurior-Miglieder.

Mit Ihcae Mitgiedschat oder einar Spands helfan Sis uns, dis
akiuelen und zukinitgen Projskle Lmzusetzen

Wir lacan herzlich e, akihy mit 2u gestakien!

Unser Team:

Unser Vorsiand basteht aus 5 Ghrenamtiichan Mitglecem:
Janine Frond (1. Vorsizende)

Lars Frond (2. Vorsitzencr)

Katrin Pottedaum (Finanzen)

Catrin Hirsch (Sehviffohree)

Anckachiin Borowski (Junlor Miighader)

Kontakt:
Infos Cber unere bicherigen und aklueden Projoxte,
Hinwess zu unserem Spenderkonio sowis unseren
Migledsentrag finden s onlne untar:
1000hucgel.de

Teleton; (2532 | 957545
Ifo®@100Chuagel.de

1000 Higel c.V.

Transparenz auf
einen Blick:

Kosten fur die

Offentlichkeitsarbeit

werden Uber die

Mitgliedsbeitrage

finanziert - nicht
durch Spenden!

2> 1R KRASSER

1000 Hagdl V. ganz kowket:

Bau, Forderung, Unterstiitzun

Bau von Trin
Versorgung der Armsten mit

, Versorgung
nkindern mit Nahrung,
Initiativen zur gesuncen Ermnanrung,
UnterstUtzung von

nluv gen

Postanschrt:
1000 Higel e V.
Kardinal-von-Gaen-St-. 10 48346 Ostoevern

Unsete Ziele: Bildung etmiglichen und Gesundheit statken.

Durch 1 und Reisen ist uns Ruanda und insbesondere das Wohl
der Kinder und Ju i 1 zu einer Her I heit geworden. Bei einem
durchschnittlichen Tagesverdienst von etwa 1€, kdénnen slch die Eltern die Schulbildung ihrer
Kinder oft nicht leisten, noch kritischer ist die Situation fir die Kinder, die keine Familie mehr haben.

Unser Ziel ist es die Bildung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen zu férdern.

Damit geben wir lhnen die Mogli it, ihr Leben ig und selbst bestimmt zu gestalten.

Wir md Perspekti schaffen und Jugendliche, insbesondere junge Frauen in den
léndlichen Geb«alen sﬂekllv dabei unterstitzen ein eigenes Einkommen zu erzielen, um langfristig
eigensténdig flr sich und ihre Familien sorgen zu kénnen.

Dariber hinaus unterstitzen wir Projekte, die der Gesundheit, der Ernahrung und der Versorgung
mit Trinkwasser zu Gute kommen.

Ruanda wird auch das Land der 1000 Hugel i unser i steht daher auch
symbolisch flr landesweite Projekte.

Da wir uns nach dem Bedarf und nach dem Vorhandensein ven vertrauensvollen Projektpartnern
richten und die geographische Lage dafir nicht entscheidend ist, ist der Verein in seinem Wirken
nicht aul eine bestimmte Region begrenzt.

Unsere Partner in Ruanda sind a O en, lokale Initiati Schulen,
Behdrden und auch Kirchengemeinden mit denen wir auf der Basis von gegenseitigem Respekt,
Dialog und Transpi eng zi
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der Verein fir Blldung und Gesundheit in Ruanda

Sicunterstid zew unsere Zicke und Visionow ?

Werden Sie Mitglied

Als forderndes Mitglied machen Sie es durch lhre finanzielle
Unterstiiizung maglich, dass die laufenden Projekie fortgesetzi werden
und neue enistehen konnen. Je nach Zeil, Herzblul und Inleresse freuen
wir uns Uber jede aktive Unterstitzung.

Das kann fur ein Projekt in Auanda - oder einem anderen Land des
Globalen Sudens - aber auch die Unlerstitzung der (Jugend-)Arbeit hier
vor Orl sein.

Helfen Sie mit Ihrer Spende

Auch wenn Sie dem Versin nicht als forderndes Mitglied beitreten
mochten, konnen Sie unsere Ziele und Projekte durch eine Spende
unlerslilzen:

Kontoinhaber: 1000 Higel e.V.

IBAN: DE12 4005 0150 0034 4499 75

BIC: WELADEDIMST  Bank: Sparkasse Mangterland-Ost

Spenden und Beitrage sind steverfich abzugsfahig.

Bitte teilen Sie uns mit der Spende Ihren Namen, lhre @ 2
Anschrill und Email-Adresse mil, damil wir Ihnen eine & Jgg[lv%j

Spendenquillung zusenden kinnen.
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AKTUELLES BLOG SHOP

1000 Higel e.V.
Der Verein fir Bildung und Gesundheit in Ruanda

Ruanda ist eines der kleinsten und am dichtest besiedelten Lander Ostafrikas.

Trotz zahlreicher Fortschritte leben rund 40 Prozent der Bevilkerung in absoluter Armut.

Die Folgen des Genozids, der 1994 etwa 1 Million Menschenleben gekostet hat, sind auch heute noch im ganzen Land spurbar. Ein
Krieg, der ganze Familien traumatisierte und Kinder zu Waisen machte.

Durch Besuche, Begegnungen, Gesprache und Reisen ist uns Ruanda und insbesondere das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
einer Herzensangelegenheit geworden.

Bei einem du

nittlichen Tag ienst von etwa 1€, kdnnen sich die Eltem die Schulbildung ihrer Kinder oft nicht leisten, noch
laitischer ist die Situation filr die Kinder, die keine Familie mehr haben.

Website des Vereins: 1000huegel.de

Website des Blogs: inshutiblog.com

In den sozialen Medien finden Sie uns auf Facebook,
Instagram und Twitter jeweils unter dem Namen 1000 Huigel.

Inshuti

Karibu! Willkommen auf diesemn Blog uber Ruanda. Ein Service von 1000 Higel e.V.

STARTSEITE
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ERNEUTER LOCKDOWN
IN KIGALI!

WARTEN AUF DEN IMPF-
STOFF UND VOLLE
BEHANDLUNGSZENTREN

BACK TO SCHOOL

R

WASH & SLEEP



http://1000huegel.de
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OSTBEVERN
— ] Verein 1000 Hiigel setzt sich fiir Kinder mit Behinderungen in Ruanda ein

Eine bessere Zukunft fiir Bienfait

‘ OSTBEVERN. .Wic bei all unse-
ren  Projekten  orientieren
wir uns am Bedarf und

 OSTBEVERN

Else-Kroner-Fresenius-Stiftung unterstiitzt den Verein

21000 Hilgel*

+Eine riesige Verantwort

im Hinblick auf Behinderun-

gen bel Xinden und Ju-

gendlichen i Ruanda unter- »
arbeiten aul Augenhohe stiar”, erkliet Janéne Frond Von Danicla Allendorf
Entwick lungszusammen. die MaBnahmen und Ziele.
arbeit stant Entwicklungshil- Die Projekientwicklung ist | OSTBEVERN. .Eine grofle Ehre
fe. Unsere Kooperationspart- sehr zeitaufwendig, Die Mit- und Anerkennung fiir unse-
ner kommen aus den unter- glieder der Taskforce Bien- ren noch recht jungen Ver-
schécdiichsten Bercichen wic fai” haben studien gelesen, ¢in. Aber natirlich auch eine
wurden ab- | Kirche. saatlichen Gesund Interviews gefihr, sich in- Bl
pentiimer heitsorganisationen, Verbin- tensiv mit der Sitvations- o e twortung,  der
[ Zew nur den und anderen lokalen und Bedarfsanalyse beschaf- T uns schr geme stellen’,
tathaus Partnern, die dieses Projekt tigt und daraus Zicle und sagt Janine Frond, erste Vor-
53218282 schr beflrwerten”, sagt Jani MaRnahmen und cin Wir- sitzende  des  Ostbeverner
nc Frond Vorsitzende des k‘l‘_ﬁﬂnw entwickeh. Vereins 1000 Hilgel. Was sic
Vereins 1000 Higel. Mit dem Indikatoren an denen dic ez- damit meint? Die Else-Kro-
|- _Bienfait Hilfsfonds™ startet reichien Zicle gemessen wet- g AT e
b - den “Kiani den defi- ner-Fresenius-Stiftung  for-
STBEVERN der Verein jetzt ein Projekt N WU I dert den _Blenfait Hi 5
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Verein 1000 Hiigel" erdffnet Ausbildungszentrum in Ruanda
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Fir jeden einzelnen gespendeten Euro sind
wir sehr dankbar! Viele private Spender:innen
schenken uns ihr Vertrauen und wir sagen von
Herzen DANKE!

Besonders groBzlgige Unterstitzung erfahren
wir in den vergangenen Jahren auch von
Stiftungen, anderen Initiativen oder aus der
Wirtschaft. Herzlichen Dank!

Als ehrenamtlich tatige Non-Profit-
Organisation sind wir fir die Umsetzung der
Projekte auf finanzielle Unterstitzung
angewiesen - ohne |hre und Eure
Unterstitzung wéare das nicht méglich.

Wir sind sehr dankbar fir jede Hilfe und jedes
offene Herz zur Verbesserung der Situation
von vulnerablen Kindern und Jugendlichen!
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Finanzen Bilanz

Einnahmen 2021 in Euro Ubersicht Ausgaben 2021 in Euro
zweckgebundene Spenden 2021 205.788,66 € SR EBEN [
Sonstige Einnahmen 838,30 € Sonstige Kosten 996,26 €
Summe Einnahmen 206.626,96 € sonst. Ausgaben ideeller Bereich 132.996,22 € 132.996,22 €
Personalkosten 0,00 €
Summe 135.563,59 €

Top 3 Ausgaben: Bienfait / Mama Courage / Ziegen

Uberschuss: 71.063,37 €



A u S b I I C k Transparenz auf einen

Blick:

@ Sie mochten Mitglied werden?
Auf unserer Internetseite
1000huegel.de finden Sie unsere
Satzung und den Antrag zum
Download.

Ausbildungsprogramm bei Mama Courage weiter fortflihren.

Start des mobilen Teams des Projekts ,Bienfait” zur Férderung von Kindern und

Jugendlichen mit Behinderungen und Training von Community Health Workern. @ Sie mochten uns durch Spenden
unterstitzen?
Weitere Unterstiitzung der Batwa Community. 1000 Hugel e.V. IBAN:

DE12400501500034449975

Auf der Mitgliederversammlung im zweiten Quartal werden weitere Sparkasse Munsterland-Ost

Einsatzmdglichkeiten vorgestellt und zur Abstimmung gestellt.

Sonstige Ziele:
weitere Mitglieder werben
Projektreise und Evaluationsreise 2022
Forderung der Projekte und Partnerschaften
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