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Organisation

1000 Hiigel e.\V.
«  Vereinssitz: Ostbevern
«  Adresse: Kardinal-von-Galen-Str 10, Ostbevern
«  Grandungsjahr: 2019
«  Anerkennung der Gemeinnutzigkeit durch das Finanzamt Warendorf
«  Steuernummer 346/5849/0879
« eingetragen beim Amtsgericht Munster in das Vereinsregister VR 5879

Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstrager
«  Vorstandsvorsitzende: Janine Frond
«  stellvertretende Vorsitzende: Marleen Bruning
+ Kassenwart: Lars Frond
«  SchriftfGhrerin: Catrin Hirsch
+  Beisitzerin: Nora Ludwig, Juliane Kruse

Personalstruktur
6 Vorstandsmitglieder, 20 Griindungsmitglieder
Anzahl der Mitglieder Stand Dezember 2024: 66

1000 Hlgel e.V. arbeitet mit lokalen Kooperationspartnern lokal und global zusammen und ist mindestens einmal im Jahr
personlich vor Ort in Ruanda, um die Projekte zu besuchen. Die Vorstandstatigkeit erfolgt ausschlieBlich ehrenamtlich.
1000 Hugel e.V. ist Mitglied im Eine-Welt-Netz NRW.






Aufgaben und Ziele

KEINE
ARMUT

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE, INNOVATION

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

LEBEN AN

1 MASSNAHMEN ZUM
LAND

KLIMASCHUTZ

14

LEBEN UNTER 1
WASSER

193 Staaten der Vereinten Nationen haben sich im
September 2015 auf eine neue Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwicklung geeinigt. Die Agenda umfasst 17 Ziele —
Sustainable Development Goals (SDGs), die in den
kommenden Jahren eine globale nachhaltige Entwicklung
gewahrleisten sollen.

Auch wir orientieren uns an den Entwicklungszielen der
Vereinten Nationen. Der Verein 1000 Hugel e.V. will zur
Umsetzung der Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
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beitragen. Unsere Schwerpunkte: Bildung ermoglichen und
Gesundheit starken.

Dabei unterstitzen wir vor allem Kinder, Jugendliche mit
einem Schwerpunkt auf besonders vulnerable Gruppen wie
z.B. Kinder mit Behinderungen, Streetkids, Teenagermditter,
Kinder mit HIV, Kinder einer diskriminierten Minderheit
(Batwa) und Waisen.

Konkret unterstiitzen wir direkt und indirekt mit unseren
Aktivitaten die Ziele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 16 und 17.



Aufgaben und Ziele

Unsere Kooperationspartner in Ruanda und Uganda sind gemeinnutzige Organisationen, lokale Initiativen, Schulen, Behérden
und auch Kirchengemeinden mit denen wir auf der Basis von gegenseitigem Respekt, Dialog und Transparenz eng
zusammenarbeiten.

Konkret sind unsere aktuellen Projektpartner:
- Bienfait-Rwanda, anerkannte lokale gemeinnutzige Organisation mit Sitz in Kibuye

- Mama Courage Rwanda, anerkannte lokale gemeinnitzige Organisation mit Sitz in Kigali bzw, in Bugesera
- Transformation of The Batwa People in Uganda, mit Sitz in Kabale, Uganda

Weitere ehemaligen oder sporadischen Partner sind:
- WE ACT FOR HOPE, anerkannte lokale gemeinnutzige Organisation mit Sitz in Kigali

Wir agieren als Projektpartner auf Augenhoéhe. Alle Projekte beruhen auf lokalen Initiativen aus Ruanda und orientieren sich am
Bedarf der Menschen vor Ort. Unsere Projektpartner kennen die Situationen am Besten. Durch unsere jahrlichen Besuche und
nahezu taglichen Kontakt nach Ruanda halten wir uns selbst auf dem Laufenden. Gemeinsam mit unseren Partnern entwickeln
wir Projekte und definieren Ziele.



Transparenz

Bedarfsanalyse & Projektplanung

Zu Beurteilen, wo die Not am gréBten ist und mit welchen MaBnahmen den Menschen geholfen werden kann, liegt nicht an uns,
sondern an den Menschen vor Ort. Deshalb sind es unsere Projektpartner in Ruanda und Uganda, die Bedarfsanalysen erstellen und
geeignete Projektideen vor Ort entwerfen. Uns ist wichtig, dass die in den Projektzielen definierten Wirkungen in Zusammenarbeit mit
Vertretern der Zielgruppen stattfindet. Dabei steht eine umfassende Situations- und Bedarfsanalyse und wir Uberzeugen uns durch
regelméaBige Besuche vor Ort von der Umsetzung der Projekte.

Finanzierung

Fir die Projektideen aus Ruanda und Uganda suchen wir hier in Deutschland nach finanzieller Unterstitzung: Zum Beispiel bei
Stiftungen und Vereinen. Erhalten wir eine Zusage, wird meist vom Geldgeber eine zusétzliche Finanzierung durch Eigenmittel
gefordert. Gerade hierflr sind die vielen kleinen Spenden von Privatpersonen wichtig. Dieser Eigenanteil ist in den meisten Fallen die
Bedingung einer Foérderung. lhre Spende ist also enorm wichtig - ohne sie kdnnten wir unsere Projekte nicht realisieren!
Ist die Finanzierung eines Projektes sichergestellt, kann in der Regel direkt begonnen werden, denn Ziele, MaBnahmen, Indikatoren,
Zeitplane und das Budget sind dann bereits festgelegt.

Projektimplementierung, Monitoring und Kontrolle

Systematisch und regelméaBig werden neben der Umsetzung der Aktivitdten auch die Erreichung der Projektziele beobachtet.

Wir diskutieren regelméaBig mit Zielgruppenvertretern, Projektpartner und anderen Stakeholder und besuchen unsere Partner vor Ort.
Uns ist es aber auch ein Anliegen, dass die Menschen in den Projekten sich selbst Ziele fur die von ihnen gewlinschten Verédnderungen
setzen. Anhand von Fotos und Zwischenberichten sowie Rechnungsbelege werden Projektberichte und Verwendungsnachweise
angefertigt. Die personlichen Projektbesuche mehrmals im Jahr, vertiefen die personlich gewonnenen Eindrucke, sensibilisieren fur die
Situation und den Bedarf und dienen auch der Uberpriifung der Projektfortschritte.

Bei groBeren Projekten wird Ratenzahlung vereinbart: Erst nach der ordnungsgeméaBen Umsetzung einzelner Projektschritte, wird
weiteres Geld Uberwiesen. Wenn es sinnvoll erscheint, werden ProjektmaBnahmen angepasst, um den gréB8tmdglichen Nutzen fur die
Menschen vor Ort zu erzielen. Die anschlieBenden Verwendungsnachweise werden an die Geldgeber in Deutschland weitergeleitet.
AuBerdem berichten wir auf unserer Website, dem Blog, den Social Media Kanélen und im Newsletter regelmaBig Uber
Projektfortschritte.



Transparenz

Transparenz ist uns sehr wichtig. Wir méchten, dass unsere Unterstltzer:innen und Partner:iinnen jederzeit nachvollziehen kénnen,
welche Ziele 1000 Hugel verfolgt, woher unsere Finanzmittel stammen, wie diese verwendet werden und wer die
Entscheidungstrager:innen in unserer Organisation sind. Nach einer Uberpriifung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft diirfen wir
seit Ende 2021 das Logo fuhren und verpflichten uns, Informationen GUber 1000 Hugel e.V. im
Rahmen unserer Selbstverpflichtungserkldrung der Intitiative Transparente Zivilgesellschaft der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen
und aktuell zu halten.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft



http://www.transparente-zivilgesellschaft.de/

LOKALE AKTIVITATEN




Aktion

// \
Sternsingeraktion und Firmlinge der Heinrich-Tellen-Schule s _ e
Warendorf: Heinrich-Tellen-Schule

Spenden fiir 1000 Hiigel e.V. Férderschule fur geistige Entwicklung

Auch im Jahr 2024 setzten sich die Schulerinnen und Schiler der Heinrich-Tellen-Schule in Warendorf mit groBem
Engagement fir den guten Zweck ein. Im Rahmen der traditionellen Sternsingeraktion sammelten sie Spenden fur
den Verein 1000 Hugel e.V., der in Ruanda tatig ist und dort Kinder und Jugendliche mit Behinderungen unterstutzt.

Ebenso haben die Firmlinge zu Spenden aufgerufen.

Die gesammelten Spenden flossen in das Bienfait-Projekt,
welches Kindern mit Behinderungen Zugang zu medizinischer
Versorgung, Hilfsmitteln und therapeutischer Unterstitzung
ermoglicht. Durch den mobilen Ansatz des Projekts werden
Familien in abgelegenen Regionen erreicht, die sonst kaum
Zugang zu solchen Leistungen hatten.

Die Heinrich-Tellen-Schule zeigte mit dieser Aktion einmal mehr,
wie wichtig Solidaritat und gesellschaftliches Engagement sind. !
Dank des groBen Einsatzes der Schulerinnen und Schiler 4
sowie der Unterstiitzung der Warendorfer Gemeinschaft konnte (-
ein wertvoller Beitrag zur Verbesserung der Lebenssituation
benachteiligter Kinder in Ruanda geleistet werden. Dankeschon!
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B N E BNE = Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Blickwinkel verandern, Veranderungen anstofB3en

Nachhaltige Entwicklung bedeutet, bestehende Denk- und Handlungsweisen zu hinterfragen und langfristig zu
verandern.

Sie lebt von Verantwortung, Chancengerechtigkeit, einem bewussten Umgang mit natirlichen Ressourcen und
globaler Solidaritat. Bildung spielt dabei eine Schlisselrolle: Sie vermittelt nicht nur Wissen Uber die Ziele
nachhaltiger Entwicklung (SDGs), sondern befahigt Menschen auch dazu, Zusammenhénge zu verstehen, kritisch
zu reflektieren und selbst Verantwortung fur eine nachhaltige Zukunft zu Gbernehmen.

Auch im vergangenen Jahr
durften wir wieder zahlreiche
Klassen besuchen. So zum
Beispiel das Kardinal-von-
Galen-Gymnasium in
Minster oder das
Gymnasium Johannes ,Die
Loburg®in Ostbevern.




Unsere Vorsitzende Janine Frond berichtete dort Uber globale
Ungleichheiten, die Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
sowie die praktische Arbeit von 1000 Hulgel e.V. und unseren
Partnerorganisationen in Rwanda. Besonders ermutigend ist fir
uns das groBe Interesse der Schilerinnen und Schiler. Immer
wieder entstehen nach den Vortrdgen spannende Gespréache,
neue Perspektiven und der Wunsch, selbst aktiv zu werden und
sich fur mehr globale Gerechtigkeit und nachhaltige Entwicklung
einzusetzen.
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Kooperationen

Wir freuen uns Uber die wertvolle Zusammenarbeit mit dem Soroptimist
International Club Muinster-Mauritz. Im Rahmen eines Unterstitzerfrihstiicks
durfte unsere Vorsitzende die Arbeit von 1000 Hlgel e.V. und das Projekt Mama o )
Courage vorstellen. Die anschlieBende finanzielle Unterstiitzung fir Mama  >°roptimistinternational
Courage leistet einen wichtigen Beitrag, um jungen Muittern in Rwanda den Club Minster-Mauritz
Zugang zu Ausbildung und neuen Zukunftsperspektiven zu ermdglichen.
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Global M—

Unsere Projekte in Uganda und Rwanda — Hilfe, die nachhaltig wirkt

1000 Hugel e.V. unterstitzt Menschen in Uganda und Rwanda mit langfristig angelegten Projekten, die auf Bildung,
Gesundheit, Einkommenssicherung und bessere Lebensbedingungen ausgerichtet sind. Dabei steht nicht kurzfristige Hilfe im
Vordergrund, sondern die nachhaltige Starkung von Familien und Gemeinschaften.

Uganda

Wasserversorgung durch Wassertanks

Der Bau von Wassertanks verbessert den Zugang zu sauberem Trinkwasser, insbesondere in abgelegenen Regionen. Die
Projekte reduzieren lange Wege zur Wasserbeschaffung und tragen wesentlich zur Verbesserung von Hygiene und
Gesundheit bei. Durch den sicheren Zugang zu Wasser kdnnen wasserbedingte Krankheiten verringert und die
Lebensbedingungen der Familien nachhaltig verbessert werden.

Ziegenprojekte — Unterstiutzung zur Selbsthilfe

Mit der Verteilung von Ziegen werden Familien dabei unterstitzt, eine eigene Einkommensquelle aufzubauen. Die Tiere
dienen als Grundlage fur kleine landwirtschaftliche Betriebe, verbessern die Ernahrungssituation und ermdglichen durch
Nachwuchs langfristig weitere Familien zu unterstitzen. Das Konzept férdert Eigenverantwortung und stéarkt die wirtschaftliche
Unabhangigkeit der Haushalte.

Abgeschlossen: Malariaprophylaxe durch Moskitonetze

Durch die Verteilung von Moskitonetzen konnte ein wichtiger Beitrag zur Préavention von Malaria geleistet werden. Die
MaBnahme schutzte insbesondere Kinder und gefdhrdete Familien und trug dazu bei, Erkrankungen und schwere
Krankheitsverlaufe zu reduzieren.
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Unsere Projekte in Uganda und Rwanda — Hilfe, die nachhaltig wirkt

Rwanda

Mama Courage — Ausbildung und Zukunftsperspektiven fiir junge Mutter

Mama Courage begleitet schwangere Jugendliche und junge Miutter durch eine berufliche Ausbildung, psychosoziale
Unterstitzung und Kinderbetreuung. Das Programm ermdéglicht den Teilnehmerinnen, trotz friher Mutterschaft eine berufliche
Perspektive aufzubauen und langfristig unabhangig fur sich und ihre Kinder sorgen zu kdnnen.

Bienfait Rwanda — Medizinische Versorgung und Rehabilitation fur Kinder mit Behinderungen

Bienfait Rwanda setzt sich flr Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in landlichen Regionen ein. Durch mobile
Diagnostik, Physiotherapie, Hilfsmittelversorgung, Schulungen von Community Health Workers und Eltern sowie soziale
Unterstutzung erhalten Familien Zugang zu dringend bendétigter medizinischer und rehabilitativer Versorgung. Ziel ist es,
Kindern mehr Teilhabe an Bildung, Familie und Gesellschaft zu ermdglichen.

Patenschaften — Bildung als Schlissel zur Zukunft

Das Patenschaftsprogramm ermoglicht Kindern aus besonders benachteiligten Familien den Schulbesuch und unterstiitzt sie
auf ihrem Bildungsweg. Die Forderung umfasst Schulgebuhren, Materialien, Unterkunft und Verpflegung. Durch Bildung
entstehen langfristige Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben.

Abgeschlossen: Unterstiitzung von StraBenkindern

In den vergangenen Jahren unterstiitzte 1000 Huigel e.V. auch Projekte fir StraBenkinder in Rwanda. Durch Betreuung,
Unterstitzung und die Foérderung von Bildungsangeboten erhielten benachteiligte Kinder neue Perspektiven und
Moglichkeiten zur Reintegration in Familie und Gesellschaft.

Alle Projekte von 1000 Hugel verbindet ein gemeinsames Ziel: Menschen dabei zu unterstutzen, ihre eigenen Fahigkeiten zu
entfalten, ihre Lebensbedingungen nachhaltig zu verbessern und langfristig unabhangiger zu werden.
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Global

Netzwerkarbeit in Rwanda

Der Aufbau und die Pflege starker Partnerschaften sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Im Berichtsjahr
nahm unsere Vorsitzende an verschiedenen Netzwerkveranstaltungen in Rwanda teil, darunter eine
Veranstaltung mit dem Premierminister. Dartber hinaus fanden Gesprache mit der Landratin des Distrikts
Karongi sowie ein Austausch mit dem Gesundheitsminister statt. Diese Kontakte stdrken die Zusammenarbeit
mit staatlichen Stellen und tragen dazu bei, unsere Projekte nachhaltig weiterzuentwickeln.
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Sauberes Wasser — eine Grundlage fiir Gesundheit

Der Bau von Wassertanks tragt entscheidend dazu bei, die Gesundheitsversorgung und Lebensqualitat in den
Gemeinden nachhaltig zu verbessern. Im Berichtsjahr konnte erneut ein Wassertank fiur eine Batwa-
Gemeinschaft in Uganda errichtet werden. Er bringt sauberes Trinkwasser in eine Region, in der die nachste
Wasserquelle mehrere Kilometer entfernt ist und bislang nur nach stundenlangen FuBmarschen erreicht
werden konnte. Durch die zuverldssige Verfligbarkeit von sauberem Wasser werden wasserbedingte
Erkrankungen wie Durchfall, Cholera, Typhus oder Bilharziose deutlich reduziert. Gleichzeitig verbessert sich
die Hygiene in den Haushalten, wodurch sich die Ausbreitung von Infektions- und Hauterkrankungen verringert.
Besonders Kinder profitieren von der besseren Wasserversorgung: Sie sind seltener schweren Erkrankungen
ausgesetzt, tragt zur Verringerung der Kindersterblichkeit bei, ihre gesunde Entwicklung wird geférdert und sie
gewinnen wertvolle Zeit, die statt fur das Wasserholen fur den Schulbesuch und das Spielen genutzt werden
kann.

WaSH steht fir Water, Sanitation and Hygiene — also Wasser, Sanitarversorgung und Hygiene.

Der Begriff beschreibt MaBnahmen, die den Zugang zu sauberem Trinkwasser sichern, sichere Toiletten und
Abwasserentsorgung ermoglichen und gute Hygienepraxis férdern. Ziel von WaSH ist es, Krankheiten zu
verhindern, die Lebensqualitat zu verbessern und gesunde, wirdige Lebensbedingungen fur alle Menschen zu
schaffen.
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Dieser Wassertank konnte Dank ,,Spende statt Kranz“ gebaut
werden. Danke an die Angehorigen und Freunde von Hilde!
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Ziegen und Schafe Auf Social Media Kanalen wurde auf die Méglichkeit

der Tierspenden hingewiesen.
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ZI eg en un d SC h afe Tiere als sinnvolles Geschenk mit Herz!

Die Situation der Batwa ist in Ruanda als auch im Nachbarland Uganda nicht die Allerbeste.

Unser Projektpartner hat dieses Ziegen- und Schafprogramm fir die Batwa in Kabale in Westen Ugandas vor einigen Jahren aufgebaut
und begleitet es ehrenamtlich mit groBem Engagement. Dieses Projekt umfasst auch die fachliche Unterstitzung zur Haltung der Tiere
und sehr regelméaBige Besuche. Fir weitere Ziegen bendtigen sie unsere Unterstitzung.

Die Lebensbedingungen fir Ziegen und Schafe sind gut in Uganda. Sie finden Gras oder anderes Futter auf den Feldern oder Wegen.
Es besteht keine Notwendigkeit, sie mit Getreide oder anderen Pflanzen zu fittern, die auch den Menschen als Lebensmittel dienen.
Sie geben Milch, Fleisch und Diinger und die Kosten sind gering. Eine Ziege kostet 55€ und ein Schaf 66€ und veréandert grundlegend
das Leben eines Kindes. Je nach Region und klimatischen Bedingungen werden entweder Ziegen oder in den kélteren Bergregionen
Schafe verteilt.

Die Lebenssituation der Batwa in Uganda und Ruanda: ein Leben in absoluter Armut ohne Zugang zu Gesundheits- und
Bildungseinrichtungen, zu sozialen Sicherungssystemen, sauberem Trinkwasser und Sanitareinrichtungen. Hinzu kommt
Diskriminierung, Stigmatisierung und kein Zugang zum Arbeitsmarkt.

Weibliche Nachkommen werden an die Kinder der Batwa verteilt.
Diese Tiere werden zusammen in einer Herde gehalten und von der
Gemeinschaft versorgt.

Die jungen Tierbesitzer bzw. ihre Familien haben Zugang zu
eigenem Einkommen, denn durch den Verkauf von Dung, Milch und
Nachzucht generieren sie Einkommen und sind damit in der Lage
ihre Lebenssituation zu verbessern etwas besser fir ihren eigenen
Lebensunterhalt zu sorgen und so zum Beispiel das ndétige
Schulgeld far die Kinder aufzubringen. Eigenes Einkommen
ermdglicht auch eine Krankenversicherung und damit Zugang zum
Gesundheitssystem.

Im Frihling konnten erneut 19 Tiere verteilt werden.
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Mama Courage — Neue Perspektiven fur junge Mitter

Mit Mama Courage unterstitzen wir seit Gber 3 Jahren junge Mutter dabei, trotz friher Schwangerschaft
eine Dberufliche und personliche Zukunft aufzubauen. Das Programm verbindet eine praxisnahe
Berufsausbildung mit psychosozialer Begleitung, Lebenskompetenztraining und einer verlasslichen
Kinderbetreuung. Wahrend die jungen Frauen ihre Ausbildung absolvieren, werden ihre Kinder
professionell betreut. So erhalten die Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, einen anerkannten
Berufsabschluss zu erwerben, eigenes Einkommen zu erzielen und langfristig ein selbstbestimmtes
Leben fir sich und ihre Kinder aufzubauen.

Im Berichtsjahr wurde ein wichtiger Entwicklungsschritt vollzogen: Der bisherige Ausbildungsschwerpunkt
im Bereich Schneiderei wurde zu einer Ausbildung im Bereich Advanced Housekeeping
weiterentwickelt. Ausschlaggebend fir diese Entscheidung waren sowohl Aspekte der Nachhaltigkeit als
auch die Arbeitsmarktsituation. In der Region gibt es bereits eine hohe Anzahl ausgebildeter Naherinnen,
wéhrend gleichzeitig qualifizierte Fachkrafte fur Hotellerie, Gastronomie und professionelle
Hauswirtschaft stark nachgefragt werden. Mit der Neuausrichtung verbessern sich die
Beschéaftigungschancen der Absolventinnen erheblich.

Die Umstellung erforderte eine umfassende Transformation des Ausbildungszentrums. Hierzu gehoérten
die Einrichtung einer modernen Ausbildungskiche, die Anschaffung neuer Lehr- und Arbeitsmaterialien
sowie die Entwicklung und Einfihrung eines angepassten Curriculums entsprechend den Anforderungen
der neuen Fachrichtung. Auch die Schulungsinhalte wurden erweitert und an die praktischen
Anforderungen des Arbeitsmarktes angepasst. Mit dieser Weiterentwicklung starkt Mama Courage die
Zukunftsperspektiven der Teilnehmerinnen und gewahrleistet gleichzeitig, dass die Ausbildung langfristig
den tatsachlichen Bedarfen des ruandischen Arbeitsmarktes entspricht.
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Eine Lernkliche mit flexibllen Stehtischen
sowie volles Kiichenequipment wurde
angeschafft.
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Besuch aus Deutschland und gemeinsames Kochen!
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Unterricht in gesunder Erndhrung

* o
I TELA Imbsiie
- l‘}‘l“*. :
myles ¢ VL.“

rey




,.. _
ot ww.?u s ssrmsss:

4
| -
o
| .
o
>
(@)
c
>
N
e
)
—
w
S
)
b
c
o
©
c
>
()
<
o
-]
(%)
)
Q0
(%)
>S5
©
I




Mehrwdchige Unterstiitzung durch Claudia im Bereich
Kochen. Danke fur Deinen Einsatz!

Spater dazu gekommen: Uli




B i e nfait Mobile medizinische Versorgung von Kindern und

Jugendliche mit Behinderung in den landlichen

Nach offiziellen Angaben leben etwa funf Prozent der Bevblkerung Ruandas mit einer Behinderung — die tatsachliche Zahl
durfte jedoch hoéher liegen, da viele Falle insbesondere in abgelegenen Regionen nicht erfasst werden. Gleichzeitig sind
spezialisierte Rehabilitationsangebote weiterhin begrenzt, obwohl sie entscheidend daflr sind, Kindern und Jugendlichen eine
aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben, an Bildung und am familiaren Umfeld zu ermdglichen.

Eine der gr6Bten Herausforderungen fir Kinder mit Behinderungen in landlichen Gebieten ist der eingeschrankte Zugang zu
Mobilitdt und Versorgung. Korperliche Einschrankungen, weite Entfernungen, fehlende Transportmoglichkeiten und
unzureichende Infrastruktur erschweren den Zugang zu Gesundheitsdiensten, Diagnostik, Physiotherapie und notwendigen
Hilfsmitteln wie Orthesen oder Rollstihlen erheblich. Viele Kinder wachsen ohne genaue Diagnose ihrer Erkrankung auf,
erhalten keine geeignete Behandlung und bleiben aufgrund fehlender Unterstitzung von Bildung und gesellschaftlicher
Teilhabe ausgeschlossen. Zusatzlich verfigen viele Familien nicht Uber eine Krankenversicherung oder die finanziellen
Moglichkeiten, notwendige medizinische Leistungen in Anspruch zu nehmen.

Um diese Versorgungslicke zu schlieBen, besteht ein dringender Bedarf an frihzeitiger Diagnostik, Pravention und
Behandlung sowie an der Qualifizierung von medizinischem Personal und lokalen Gesundheitskraften. Ebenso wichtig ist die
Verflgbarkeit von erschwinglichen und erreichbaren Rehabilitationsangeboten, die langfristig Funktionsverluste reduzieren und
Kindern mit Behinderungen ein selbstbestimmteres Leben erméglichen.

Das Projekt Bienfait setzt genau hier an. Es richtet sich an Familien mit Kindern und Jugendlichen bis 18 Jahre im Distrikt
Karongi im Westen Ruandas, deren Mdglichkeiten zur Teilhabe an Bildung, Gemeinschaft und gesellschaftlichem Leben durch
gesundheitliche Einschrankungen begrenzt sind. Durch ein mobiles, gemeindenahes Versorgungssystem verbindet Bienfait
medizinische Diagnostik, Rehabilitation, Hilfsmittelversorgung, Schulungen und soziale Unterstlitzung, um Kindern und ihren
Familien nachhaltige Perspektiven zu eréffnen.
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Bienfait

Bienfait Rwanda — Mobile Rehabilitation und nachhaltige Gesundheitsversorgung im landlichen Rwanda

Mit der Grindung von Bienfait Rwanda in 2024 wurde ein wichtiger Meilenstein erreicht: Aus einem zunachst projektbasierten
Ansatz entwickelte sich eine eigensténdige ruandische Nichtregierungsorganisation mit dem Ziel, Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen sowie ihren Familien dauerhaft Zugang zu medizinischer
Versorgung, Rehabilitation und psychosozialer Unterstitzung zu
ermoglichen. Das ganzheitliche Konzept verbindet medizinische Diagnostik,
Physiotherapie, orthopadische Versorgung, Erndhrungsberatung und soziale
Unterstitzung mit dem gezielten Aufbau lokaler Kompetenzen. Dadurch
werden bestehende Gesundheitssysteme gestarkt und nachhaltige
Strukturen geschaffen, die weit Uber einzelne ProjektmaBnahmen
hinauswirken.

Ein wesentlicher Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie ist die
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung von Community Health Workers
(CHWSs) sowie Eltern und Angehdérigen. Da die Familien ihre Kinder taglich
begleiten, werden sie gezielt in Physiotherapie, Lagerung, Forderung im
Alltag sowie Beratung geschult. Gleichzeitig erhalten Community Health
Workers umfassende Kenntnisse in der Friherkennung von Behinderungen,
der Beratung von Familien sowie — fur ausgewéhlte Fachkréafte — zusatzliche
Qualifikationen in Physiotherapie und Ergotherapie. Dieses Wissen bleibt
dauerhaft in den Gemeinden erhalten und ermdglicht eine frihzeitige
Erkennung sowie kontinuierliche Begleitung der Kinder auch zwischen den
Besuchen des mobilen Teams.

Far komplexe und unklare Krankheitsbilder wird das Team regelméaBig durch den erfahrenen Orthopaden Dr. Emmanuel unterstitzt,
der ein- bis zweimal jahrlich nach Karongi reist. Gemeinsam mit dem lokalen Team untersucht er schwierige Félle, erstellt Diagnosen
und legt gemeinsam mit den Fachkraften individuelle Therapie- und Behandlungsplédne fest. Dadurch erhalten auch Kinder mit
seltenen oder komplexen Erkrankungen Zugang zu spezialisierter rggdizinischer Expertise.
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Im Berichtsjahr konnten zudem wichtige organisatorische und infrastrukturelle Fortschritte erzielt werden. Bienfait Rwanda
bezog ein neues Buro, wodurch die Arbeitsbedingungen fur das Team deutlich verbessert wurden. Gleichzeitig wurde ein
eigenes Projekifahrzeug angeschafft, das die
regelmédBigen Fahrten in die entlegenen Dorfer der
Distrikte Karongi und Rutsiro erheblich erleichtert und
die Reichweite der mobilen Einsatze erhoht.

Ein weiterer bedeutender Schritt war die Eréffnung einer
neuen Physiotherapie-Einheit im Gesundheitszentrum
Mukungu. Familien erhalten dadurch wohnortnah
Zugang zu regelmaBiger Rehabilitation, wodurch lange
und kostenintensive Anfahrtswege reduziert werden
kbnnen. Die dezentrale Versorgung verbessert die
Therapieerfolge erheblich und stérkt gleichzeitig die
lokalen Gesundheitsstrukturen.

Auch wissenschaftlich konnte das Projekt einen wichtigen

Beitrag leisten. Im Berichtsjahr wurde eine wissenschaftliche Studie Uber das Versorgungsmodell von Bienfait Rwanda
verdffentlicht. Die Ergebnisse belegen die Wirksamkeit des integrierten Ansatzes und schaffen eine fundierte Grundlage fur die
Weiterentwicklung sowie mégliche Ubertragung des Modells auf andere Regionen.

Besonders erfreulich war die weitere Unterstitzung des Jungen
Bienfait, nach dem das Projekt benannt wurde. Nachdem er seiner
bisherigen Orthese entwachsen war, erhielt er eine neue individuell
angepasste Versorgung. Diese ermoglicht ihm weiterhin eine
verbesserte Mobilitdt und zeigt beispielhaft, wie kontinuierliche
Nachsorge langfristige Behandlungserfolge sichert.
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Bienfait

Das mobile Team von Bienfait
besteht aus einer Psychologin, einem
Arzt, einem orthopadischen
Techniker, einem Physiotherapeuten
und einem Projektmanager.

Dieses Team bietet Diagnose,
Behandlung- und Therapieplane,
Physiotherapie, Beratung,
Krankenversicherung, orthopadische
Hilfsmittel und bei Bedarf
Operationen sowie ein continuum of
care.

Zusatzlich wird das lokale
Gesundheitssystem durch
Schulungen von ehrenamtlichen
Community Health Workern gestérkt.

Hier zusammen mit Besuch von 1000
Hugel im Herbst 2024.
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Bienfait

Die Wirkung des Projekts spiegelt sich auch in den Zahlen wider. Bis Dezember 2024 wurden
421 Kinder und Jugendliche medizinisch versorgt.

304 Community Health Workers wurden in der Erkennung von Behinderungen geschult, davon erhielten
112 zusatzlich eine vertiefende Ausbildung in Physiotherapie, Beratung und Ergotherapie.

Dariiber hinaus wurden 91 Eltern und Angehérige in therapeutischen Ubungen, Beratung und Férderung ihrer Kinder im
Alltag ausgebildet.

107 Kinder und Jugendliche erhielten individuell angepasste Hilfsmittel wie Orthesen oder Prothesen, wahrend 77 Kinder
regelmaBig physiotherapeutisch begleitet wurden.

Um die gegenseitige Unterstitzung der Familien zu starken, entstanden 20 Beratungs- und Selbsthilfegruppen in den
Dorfern mit einer Teilnahmequote von 100 %.

Das mobile Team besuchte 112 Dérfer in drei Sektoren und brachte Diagnostik, Rehabilitation und Beratung direkt zu den
Familien.

19 Kinder konnten erfolgreich operiert werden, unter anderem wegen KlumpfliBen oder Genu valgum (X-Beinen); flr weitere
20 Kinder sind operative Eingriffe bereits vorbereitet.

Dartber hinaus ermdglichte das Projekt 2.378 Menschen den Zugang zur Krankenversicherung und unterstitzte 120
besonders bedurftige Familien Gber den Social Fund mit dringend benétigten Hilfen.

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass Bienfait Rwanda weit mehr ist als ein medizinisches Hilfsprojekt. Durch die Verbindung
von mobiler Gesundheitsversorgung, lokaler Kapazitatsentwicklung, wissenschaftlicher Begleitung und institutionellem
Aufbau entsteht ein nachhaltiges Versorgungssystem, das Kindern mit Behinderungen langfristig bessere
Gesundheitschancen, mehr Teilhabe und eine héhere Lebensqualitat ermoglicht.
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Foérderung von inklusivem Sport — Sitball in Karongi

Sport schafft Begegnung, starkt Selbstvertrauen und erméglicht Menschen mit Behinderungen eine aktive Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben. Gemeinsam mit dem BSV Ostbevern unterstitzt 1000 Higel e.V. die Sitball-
Mannschaft in Karongi durch die Bereitstellung von Trikots und die Férderung der sportlichen Aktivitaten.

Sitball bietet Menschen mit korperlichen Einschrankungen die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten einzubringen, Teamgeist
zu erleben und Uber den Sport neue soziale Kontakte aufzubauen. Gerade in landlichen Regionen Ruandas, in
denen Menschen mit Behinderungen haufig mit Ausgrenzung und eingeschréankten Teilhabemdglichkeiten
konfrontiert sind, leisten inklusive Sportangebote einen wichtigen Beitrag zur Gleichberechtigung und
gesellschaftlichen Integration.

Die Unterstutzung der Mannschaft in Karongi verbindet Gesundheitsforderung, Rehabilitation und Inklusion. Sie zeigt,
dass Behinderung nicht mit Einschrankung der Teilhabe gleichzusetzen ist, sondern dass durch passende
Rahmenbedingungen neue Chancen entstehen. Ziel ist es, den Behindertensport langfristig zu starken und
Menschen mit Behinderungen mehr Sichtbarkeit, Anerkennung und Mdglichkeiten zur aktiven Teilnahme am
Gemeinschaftsleben zu geben.
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Bildungspatenschaften

Unser Patenschaftsprogramm er6ffnet Kindern aus besonders
benachteiligten Familien den Zugang zu Bildung und damit die Chance
auf eine selbstbestimmte Zukunft. Dank engagierter Patinnen und Paten
aus ganz Deutschland kénnen Waisen sowie Kinder aus sehr armen
Familien regelmaBig eine Schule besuchen und ihre Ausbildung
erfolgreich fortsetzen.

Viele der Kinder begleiten wir bereits seit ihrer Grundschulzeit. Mit
besonderem Stolz kénnen wir berichten, dass die ersten unserer
ehemaligen Patenkinder inzwischen ihr Universitatsstudium erfolgreich
abgeschlossen haben - ein beeindruckender Beleg dafur, wie
nachhaltige Bildungsférderung Lebenswege verandern kann.

Die Patenschaften decken die Schulgebiihren sowie die Kosten fir
Schuluniformen, Lernmaterialien, Unterkunft und Verpflegung. Damit
investieren unsere Unterstutzerinnen und Unterstutzer nicht nur in die
Bildung einzelner Kinder, sondern schaffen die Grundlage fir langfristige
Unabhéangigkeit, bessere Berufschancen und positive Entwicklungen fir
ganze Familien und kommende Generationen.

Eine Patenschaft kostet 365 € pro Jahr. Aktuell begleiten wir rund 34
Patenkinder in verschiedenen Regionen Ruandas auf ihrem
Bildungsweg und freuen uns Uber jede weitere Patenschaft, die einem
Kind den Zugang zu Bildung ermdglicht.
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Unsete Ziele: Bildung etmiglichen und Gesundheit statken.

Durch 1 und Reisen ist uns Ruanda und insbesondere das Wohl
der Kinder und Ju i 1 zu einer Her I heit geworden. Bei einem
durchschnittlichen Tagesverdienst von etwa 1€, kdénnen slch die Eltern die Schulbildung ihrer
Kinder oft nicht leisten, noch kritischer ist die Situation fir die Kinder, die keine Familie mehr haben.
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Dialog und Transpi eng zi
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1000 Hiigel e.V.
Der Verein fiir Bildung und Gesundheit in Ruanda

Ruanda ist eines der kleinsten und am dichtest besiedelten Lander Ostafrikas.

Trotz zahlreicher Fortschritte leben rund 40 Prozent der Bevilkerung in absoluter Armut.

Die Folgen des Genozids, der 1994 etwa 1 Million Menschenleben gekostet hat, sind auch heute noch im ganzen Land spurbar. Ein
Krieg, der ganze Familien traumatisierte und Kinder zu Waisen machte.

Durch Besuche, Begegnungen, Gesprache und Reisen ist uns Ruanda und insbesondere das Wehl der Kinder und Jugendlichen zu
einer Herzensangelegenheit geworden.

Bei einem durchschnittlichen Tagesverdienst von etwa 1€, kénnen sich die Eltem die Schulbildung ihrer Kinder oft nicht leisten, noch
kritischer ist die Situation fir die Kinder, die keine Familie mehr haben.

Website des Vereins: 1000huegel.de

Website des Blogs: inshutiblog.com

In den sozialen Medien finden Sie uns auf Facebook,
Instagram und Twitter jeweils unter dem Namen 1000 Huigel.

Inshuti

Karibu! Willkommen auf diesemn Blog uber Ruanda. Ein Service von 1000 Higel e.V.
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Presse

Artikel: Westfalische Nachrichten
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FUr jeden einzelnen gespendeten Euro sind wir sehr dankbar! Viele private Spender:innen schenken uns ihr

Vertrauen und wir sagen von Herzen DANKE!
Besonders groBzugige Unterstitzung erfahren wir in den vergangenen Jahren auch von Stiftungen, anderen

Initiativen oder aus der Wirtschaft. Herzlichen Dank!

Als ehrenamtlich tatige Non-Profit-Organisation sind wir fir die Umsetzung der Projekte auf finanzielle
Unterstitzung angewiesen - ohne |Ihre und Eure Unterstitzung ware das nicht moglich.

Wir sind sehr dankbar fir jede Hilfe und jedes offene Herz zur Verbesserung der Situation von vulnerablen
Kindern und Jugendlichen!
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Einnahmen 2024

Zweckgebundene private Spenden:
Bienfaiit

Mama Courage

Wasser / WaSH

Tiere / Social Fund

Patenschaften

Spenden fur mehrere Zwecke
Freie Spenden und sonstige Einnahmen
Anlassbezogene Spenden
Zuwendungen Stiftungen

Zinsen

Summe Einnahmen

Bilanz 2024

in Euro

2.549,42 €
5.601,12 €
790,00 €
3.490,45 €
7.230,00 €

1.010,00 €

13.931,32 €
11.302,14 €

155.700,00 €

44,95 €

201.649,40 €

Ubersicht Ausgaben 2024

Betriebskosten
Zahlungsverkehr, Kontofuhrung
Ausgaben ideeller Bereich

Personalkosten

Summe

Anfangsbestand 1.1.2024:
Endbestand 31.12.2024:

254.418,11 €
184.028,75 €

in Euro

824,04 €
684,01 €
270.530,71 €

0,00 €
272.038,76 €

Unter 1% unserer Ausgaben entfallen auf notwendige administrative Kosten, die fast vollstiandig von Mitgliedsbeitragen getragen
werden. Unter Betriebskosten fallen vor Allem Uberweisungsgebiilifen ins Ausland, Kosten fiir Website, Versicherung und Notar.
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